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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtame socialinés apsaugos ir darbo srities
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane uzsibréztas vienas i$ tiksly - ,,stiprinti darbuotojy apsauga
nuo smurto ir priekabiavimo darbe* (2.2.12), o Siam tikslui pasiekti numatyta priemoné , ratifikuoti
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija Nr. 190 ,.Dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo®. Mes, zZemiau pasira$iusios organizacijos, raginame atkreipti visuomenés ir
sprendimus priimanciy institucijy, asmeny démes;j j §io dokumento turinio sasajas su ,,Europos Tarybos
konvencija dél smurto pries moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo® (trumpiau Stambulo
konvencija) bei Lietuvoje jau egzistuojanciomis teisés normomis ir nepalaikyti Sios konvencijos
ratifikavimo.

TDO konvencijos 1-ojo str. pateiktuose apibréZimuose nurodoma, kad sgvoka ,,smurtas ir
priekabiavimas d¢l lyties* reiSkia smurtg ir priekabiavimg, nukreiptg prie§ asmenis dél jy biologinés
lyties (angl. sex) ar socialinés lyties (angl. gender) arba neproporcingai paveikiant] tam tikros
biologinés lyties ar socialinés lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg. Pateikiamas ly¢iy
sampratos dualizmas suponuoja, jog Siuo atveju kalbama apie tai, kas yra ir Stambulo konvencijos 3
str. ¢ d., t.y. ,,socialinés lyties* arba ,.lyties socialiniu aspektu (angl. gender) savoka, kuri, prieSingai
biologinei lyties sampratai, teigia, kad lytis yra ne nekintamas asmens prigimties bruozas, bet socialinis
konstruktas: ,,socialiai susiformave vaidmenys, elgsena, veikla ir bruozai, kuriuos tam tikra visuomené
laiko tinkamais moterims ir vyrams®. Kas lytis yra ne biologiné¢ duotybe, bet kiekvieno asmens
pasirinkimas.

TDO konvencijos 4 str. apibréZiant esminius $ios sutarties jgyvendinimo principus yra nurodoma,
kad kiekviena konvencijg ratifikavusi Salis, vadovaujantis nacionaliniu reguliavimu bei konsultuojantis
su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, privalo patvirtinti ,,jtraukias, integruotas ir i socialing lytj
orientuotas priemones‘ (angl. inclusive, integrated and gender-responsive approach), siekiant smurto
ir priekabiavimo darbo pasaulyje prevencijos ir pasalinimo. Taigi, konvencija i§ esmés jpareigoja
valstybes—nares darbo teisinius santykius reglamentuojanciuose aktuose numatyti priemones
kovai su smurtu ir priekabiavimu ne tik biologinés, bet ir socialinés lyties pagrindu.

LR Darbo kodekse smurtas ir priekabiavimas lyties pagrindu jau seniausiai yra Lietuvoje
draudziamas (30 str.), jpareigojant darbdavius uZztikrinti smurto ir priekabiavimo prevencija, teikti
pagalba darbuotojams, patyrusiems smurtg ir priekabiavimg, o didesnes jmones — parengti smurto ir
priekabiavimo darbovietés lygmeniu politika.

Tiek Stambulo, tiek TDO konvencijos sitilomas priemones galima apibendrinti kaip vieSo ir
privataus gyvenimo steb¢jima ir kontrole, pasitelkiant politing galia, nacionalines ir tarptautines
organizacijas, Svietimo sistema, ziniasklaidos, kultiiros ir laisvalaikio priemones tam, kad bty
peraukl¢jama Lietuvos visuomené. Abi konvencijos i§ esmés siekia visuomenéje iSnaikinti samprata,
kad yra tik dvi biologinés vyro ir moters lytys, bei pozitirj, kad kultiiroje susiformave socialiniai vyry
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ir motery vaidmenys gali biiti nulemti objektyviy biologiniy vyriskos ir moteriSkos prigimties
skirtumy.

PraSome savo balsu nepalaikyti Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos sitilomos socialinés apsaugos ir
darbo srities Vyriausybés programos jgyvendinimo plane uZzsibrézto tikslo ,.stiprinti darbuotojy
apsaugg nuo smurto ir priekabiavimo darbe® (2.2.12) priemonés ,ratifikuoti Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencija Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo®.

Kreipimasi pasiraso

Lietuvos krik$¢ioniy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Audrius Globys
Kauno transporto jmoniy darbuotojy profesinés sgjungos vadové Edita Morktiniené
Lietuvos Zmogaus teisiy asociacijos pirmininkas Vytautas Budnikas

Nacionalinés Seimy ir tévy asociacijos pirmininké Violeta Vasiliauskiené

Rengimosi Seimai asociacijos vadovas Ramiinas Ausrotas

Lietuvos gydytojy asociacijos ,,UZ zmogaus gyvybe* pirmininke dr. Eglé Markiiniené
Lietuvos Zmogaus Teisiy Gynimo Asociacijos pirmininkas Romualdas Povilaitis

Laisvos visuomenés instituto direktoré Diana Karveliené



